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Ha obmeM codpannn pabotankos MBOY
EnoBckas cpeansis mkona M. B
XBaTtoBa

npotokon Ne4 ot 10.03.2020

[losio:keHue
06 undopmMHpoBaHIH PadOTHHKAMH padoToaaTes
0 cy4asiX CKJIOHeHHsl HX K COBEPIIEHHI0 KOPPYUHOHHBIX HApYLIEHHH
H Nopsi/iKe pacCMOTPEHHUSI TAKUX CO001IeHHH
B MBOY Enosckas CHI um.B.U. XBaToBa

(nanee - [lonoxenue)

1. Hacrosimee IlonoskeHne orpefesieT MOPSAOK  MH(DOPMHPOBAHMS

pabotonatenst pabotHukamn MBOY Enosckas CLI um.B.M. XBarosa, 0 ciy4asx

CKITOHEHHs PaOOTHHKOB K COBEPLICHHIO KOPPYNLHMOHHBIX HApYIIEHHH, a TaKue
MOPANOK PACCMOTPEHHS TAKUX 00paLLCHHH.
2. B uensx Hactosiero [1on0KeH st HCMONb3YIOTCS CJIEAYIOIIME TOHATHS:
paGOTHUKN 06Pa30BaTeIbHON OpraHH3aliy - GU3HYECKUE 1L, COCTORILME
¢ oprasm3anueil B Tpy10BbIX OTHOIIEHHSX HA OCHOBAHUH TPYI0BOIO JI0rOBOPd;
yBeOMJIeHHe - coo0LieHne paboTHUKa 00pa3oBaTe/bHOH OpraHi3alni 00
oOpallieHnH K HEMy, B LeJISX CKIOHEHHMS K COBEPUICHHIO KOPPYMLHOHHBIX
paBoHapy LICHMI; '
WHbIC TIOHATHS, UCTONb3yeMble B HacTosieM [1ooxkeH N, MPUMEHAIOTCH g

ToM ke 3Hadenuu, uto u B PemepanbHom 3akoHe oT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O y

NPOTHBOACHCTBUN KOPPYTILIMID.

3. PaGoTHHKM 00si3aHbl HHPOPMUPOBATH padoTofaress 000 Beex Clydasx
oGpallleHHst K HAM JIHLL, B LeSX CKJIOHEHHMS X K COBEPLICHUIO KOPPYHLUHOHHDIX
[paBOHAPYLIEHHH.

4. B crmyuae moOCTyrjieHMs K pabOTHHKY oOpa3oBarebHONH OpraHU3aluu
ofpaileHus, B LeNSX  CKJIOHEHMs K  COBEPLUCHMIO  KOPPYTHMOHHBIX
paBoOHAPYLIEHHH, yKa3aHHbIi pabOTHHK o0OpasoBaTesibHOM OpraHusalnu 00s3aH
He3aMeUTMTeNbHO YCTHO YBEJIOMUTb pabortojatens. B Tedenne 0OAHOro pabouero
nH8 paboTHUK 00pa3oBaTeIbHOW OpraHu3aluu 00s13aH HanpaBuTh paboTOAATEIIIO
yBeZIOMJIEHHE B TUCbMEHHON (opme.

[Ipu HEBO3MOXKHOCTH HANPABUThL YBEJIOMJICHHC B yKa3zaHHBIH CPOK (B Cliyvae
GOe3HH, KOMAHIMPOBKM, OTIycKa M T.J.) PabOTHHK 00pa3oBaTe/IbHOH
OpraHM3alliM  HarpasisgeT paboToiaTeio YBEJOMJCHHE B TCUCHME OLHOTO
pabouero JiHst rocie npudbITHs Ha padouee MecTo.

5. B yBeioMIIeHHH JIOJIZKHBI COJICPIKATBCS CIIEYIOLLME CBEACHHS:

(Gamunus, UMs, OTYECTBO YBEIOMMTEJIS, KOHTaKTHbIH TesjedoH, a Takke
yviHas MHGbOpMAaLKs, KOTOpas, M0 MHEHHIO YBEAOMHTEs!, MOMOKET yCTAHOBUTE €
HUM KOHTaKT;

3amMelaeMas 10JKHOCTh;

06CTOATENBCTBA, TTPH KOTOPBIX MPOU30LLI0 00palleHHe B LESX CKIOHEHHS




	ПРИНЯТО
на общем собрании работников МБОУ Еловская  средняя  школа им. В.И. Хватова
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	УТВЕРЖДЕНО
Директор школы__________ А.В. Егоров 
Приказ от 10.03.2020 г. № 01-04-30-1


Положение 
об информировании работниками работодателя 
о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений 
и порядке рассмотрения таких сообщений 
в МБОУ Еловская СШ им.В.И. Хватова 
(далее - Положение)
1. Настоящее Положение определяет порядок информирования работодателя работниками МБОУ Еловская СШ им.В.И. Хватова , о случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений, а также порядок рассмотрения таких обращений.
2. В целях настоящего Положения используются следующие понятия:
работники образовательной организации - физические лица, состоящие с организацией в трудовых отношениях на основании трудового договора;
уведомление - сообщение работника образовательной организации об обращении к нему, в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3. Работники обязаны информировать работодателя обо всех случаях обращения к ним лиц, в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
4. В случае поступления к работнику образовательной организации обращения, в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, указанный работник образовательной организации обязан незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение одного рабочего дня работник образовательной организации обязан направить работодателю уведомление в письменной форме.
При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник образовательной организации направляет работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.
5. В уведомлении должны содержаться следующие сведения:
фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;
замещаемая должность;
обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
подпись уведомителя;
дата составления уведомления.
6. Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал) (приложение 1) в день получения уведомления. 
Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для сведения. 
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
8. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия).
9. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается приказом образовательной организации.
10. В ходе проверки должны быть установлены:
причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику организации с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
действия (бездействие) работника организации, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
11. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
12. В заключении указываются:
состав комиссии;
сроки проведения проверки;
составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника образовательной организации к совершению коррупционных правонарушений;
13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника образовательной организации к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
14. В случае если факт обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение направляются для рассмотрения работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки. 

Приложение № 1 
Форма журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения
в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
	№ п/п
	Дата регистрации
	Сведения об уведомителе
	Дата и место обращения. 
Краткое изложение обстоятельств дела
	Решение о проведении проверки (дата, номер)
	Решение, принятое по результатам проверки
	Дата и  исходящий номер направления материалов в органы прокуратуры
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


